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Муниципальное образование сельское поселение Усть-Юган

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

УСТЬ-ЮГАН
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_12.03.2012                                                                                                 № __16-па___

п. Усть-Юган

Об утверждении параметров и критериев оценки 

эффективности деятельности руководителя муниципального

 казённого учреждения культурно-спортивного комплекса «Галактика»

          В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями на 07.12.2011), согласно распоряжению МУ «Администрации сельского поселения Усть-Юган» от 31.10.2011г. № 83-па «О создании учреждения», в целях определения эффективности деятельности руководителя муниципального казённого учреждения  Культурно-спортивного комплекса «Галактика» (далее КСК «Галактика»): 

1. Утвердить:

         1.1. Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю КСК «Галактика» (Приложение 1).


1.2. Образец итогового оценочного листа оценки эффективности деятельности руководителя КСК «Галактика» (Приложение 2).
         1.3. Состав постоянно действующей комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителю КСК «Галактика» (Приложение 3).

          2. Комиссии при определении размера выплат руководителю КСК «Галактика» руководствоваться настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012 года.


4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Усть-Юганский вестник».


5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения




                  
С.В. Колосенко

                                                                                              Приложение 1 
к постановлению

администрации сельского
поселения Усть-Юган

от _12.03.2012_ № __16-па___

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю  муниципального  казённого  учреждения  Культурно-спортивного комплекса «Галактика»
        1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю муниципального казённого учреждения КСК «Галактика» (далее – Положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях определения эффективности деятельности руководителя муниципального казённого учреждения КСК «Галактика» (далее МКУ КСК «Галактика»).

1.2. Целью данного Положения является установление выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов МКУ КСК «Галактика» и значимым результатам его работы. 
1.3. Положение определяет перечень, размеры премиальных выплат (далее – выплаты), порядок и критерии их установления.
1.4. Размер выплат устанавливается комиссией по установлению стимулирующих выплат руководителю МКУ КСК «Галактика» (далее комиссия), утвержденной постановлением администрации сельского поселения Усть-Юган. 
2.  Размеры премиальных выплат по результатам работы,                                 условия установления

2.1. Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ 
осуществляется руководителю МКУ КСК «Галактика» к должностному окладу (окладу), выплачивается с целью поощрения и за общий результат труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности (далее – критерии) муниципального казенного учреждения КСК «Галактика» (Приложение 1  к настоящему Положению).

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· выполнение показателей по направлению деятельности;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов  организации труда;

· соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;

· отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с
  деятельностью МКУ КСК «Галактика»;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или деятельностью МКУ КСК «Галактика»;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.
2.3. Премирование руководителя КСК «Галактика» осуществляется по решению комиссии. Состав комиссии, сроки ее действия утверждаются постановлением администрации сельского поселения Усть-Юган. 

- В состав комиссии включаются:

- заместитель Главы сельского поселения Усть-Юган;

- заведующий организационно-правовым сектором администрации сельского поселения Усть-Юган;

- главный специалист (финансово-экономического отдела);

- ведущий специалист (по организационной работе);

- председатель профсоюзного комитета.

2.4. Руководитель МКУ КСК «Галактика» представляет комиссии материалы об эффективности деятельности в соответствии с параметрами и критериями, указанными в приложении №1 к настоящему Положению. 

Руководитель МКУ КСК «Галактика» несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

2.5. Максимальное количество баллов по разделам составляет 138 баллов. Перевод баллов по критериям в процент выплат определяется по шкале перевода  (Приложение 2  к настоящему Положению).

2.6. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых КСК «Галактика» материалов, указанных в п. 2.4.
2.7. На основании представленных материалов проведенного мониторинга деятельности руководителя КСК «Галактика» комиссия составляет итоговый оценочный лист руководителя в баллах оценки и утверждает его на своем заседании.

2.8. Оценочный лист руководителя доводится до его сведения в течение пяти дней со дня утверждения, и в течение пяти дней руководитель вправе подать,  а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление руководителя о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (апелляция). Комиссия обязана осуществить проверку заявления руководителя и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта допущения технических ошибок при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными или иных ошибок комиссия принимает меры к их устранению. По истечении пяти дней решение комиссии вступает в силу.
2.9.  Комиссия принимает решение открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. По итогам голосования оформляется итоговый оценочный лист оценки эффективности деятельности руководителя, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии.
2.10. По результатам рассмотрения представленного оценочного листа оценки эффективности деятельности руководителя администрация сельского поселения Усть-Юган издает распоряжение о количестве набранных баллов и установленных премиальных выплат руководителю КСК «Галактика».
2.11. Единовременное премирование осуществляется: 

· к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет и каждые 
последующие пять лет);

·  к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);

· по результатам работы за год.

Премирование руководителя МКУ КСК «Галактика» осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения  «Администрация сельского поселения Усть-Юган».  

Приложение №1

к Положению о порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю МКУ КСК «Галактика»

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя 

МКУ КСК «Галактика»

	№ п/п
	Наименование 

критерия
	Показатель
	Оценка

 (балл)

	1.
	Интенсивность и эффективность: 



	1.1.
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов
	менее 3
	2

	
	
	свыше 3
	5

	1.2.
	Количество детских и подростковых коллективов
	Менее 2
	2

	
	
	Свыше 2
	5

	1.3.
	Творческая активность коллективов: количество выступлений на мероприятиях, фестивалях, конкурсах, выставках и прочее
	 
 

	1.3.1.
	Поселковых
	1 и более
	2

	
	
	отсутствуют
	0

	1.3.2.
	Районных (окружных)
	1 и более
	4

	
	
	отсутствуют
	0

	1.4.
	Количество спортивных групп в структурном подразделении
	
	

	1.4.1.
	Спортивно-оздоровительные группы
	1-2
	4

	
	
	более 2
	5

	
	
	не имеется
	0

	1.4.2.
	Начальная подготовка
	1-2
	4

	
	
	более 2
	5

	
	
	не имеется
	0

	1.4.3.
	Учебно-тренировочные группы
	1-2
	4

	
	
	более 2
	5

	
	
	не имеется
	0

	1.5.
	Количество участий на спортивных мероприятиях
	
	

	1.5.1.
	Районных
	1 и более
	4

	
	
	не участвовали
	0

	1.5.2.
	Окружных (областных)
	 1 и более
	6

	
	
	не участвовали
	0

	1.5.3.
	Поселковых
	2 и более
	2

	
	
	не участвовали
	0

	2.
	Кадровая политика
	
	

	2.1.
	Количество тренеров и специалистов, имеющих категории:
	
	

	2.2.
	Вторая квалификационная категория
	1 и более
	4

	
	
	отсутствуют
	0

	2.3.
	Первая квалификационная категория
	1 и более
	6

	
	
	отсутствуют
	0

	3.
	Имиджевая политика:



	3.1.
	Результативность участия в конкурсах (гран-при, 1,2,3, места), на соревнованиях (1,2,3 места)
	

	3.2.
	Региональные (окружные)
	1 и более
	6

	
	
	отсутствуют
	0

	3.3.
	Районные
	1 и более
	4

	
	
	отсутствуют
	0

	3.4.
	Освещение деятельности МКУ КСК «Галактика» в СМИ, официальный сайт
	1 и более
	10

	
	
	отсутствуют
	0

	4.
	Менеджмент



	4.1.
	Предписания контролирующих органов по результатам проверок 
	имеются замечания текущего характера
	минус 5

	
	
	отсутствие замечаний
	10

	4.2.
	организация антитеррористической деятельности
	Наличие плана
	10

	
	
	отсутствие
	0

	4.3.
	организация деятельности по охране труда
	наличие несчастных случаев с обучающимися  и работниками по вине муниципального казенного учреждения
	минус 10

	
	
	отсутствие травматизма в течение 1 месяца
	10

	4.4.
	Доля привлеченных средств к общему объему бюджетного финансирования муниципального учреждения (благотворительная помощь, услуги, и т.д.)
	До 2 %
	5

	
	
	Свыше 2 %
	10

	5. 
	Финансово-хозяйственная деятельность



	5.1.
	Исполнение бюджета 
	Процент исполнения

Более 80 %
	10

	
	
	менее 80%
	5

	
	
	менее 50%
	минус 2

	5.2.
	Качество планирования
	Процент передвижек бюджетных средств

менее 15%
	5

	
	
	свыше 15%
	0

	5.3.
	Оформление плана закупок
	Качественное и своевременное предоставление плана

соблюдение требований и сроков
	10

	
	
	несоблюдение
	Минус 2


                                                                                                Приложение №2

к Положению о порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю МКУ КСК «Галактика»

	
	

	Баллы
	 Проценты

	0-20
	5%

	21-40
	10%

	41-60
	15%

	61-80
	20%

	80-138
	22%


Приложение №2

к постановлению администрации сельского поселения Усть-Юган

                                                                                от _12.03.2012__№ _16-па__

Итоговый оценочный лист 

оценки эффективности деятельности руководителя

________________________________________________________________
(полное наименование учреждения)

_________________________________________________________________
(полное ФИО руководителя)

_________________________________________________________________
(указать дату (месяц, год))

п. Усть-Юган






           _______________       

                                                                                         (дата составления)

1. Оценка эффективности деятельности руководителя:

	№

 п\п
	Наименование 

критерия
	Показатель
	Оценка 

(балл)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


2. Итоговые результаты оценки эффективности деятельности руководителя:

Итого набрано баллов ____________

Сумма премирования составила: _____________ %, ___________ руб. 
                                                                                (в процентном отношении) (в денежном выражении)

3. Решение комиссии:

3.1. На основании п. 1, 2 настоящего оценочного листа, комиссия выносит решение о выплате за ____________________________ директору                                                                
                                                       (месяц, год)

________________________________________________________________                    

                                 (сокращенное наименование учреждения)

_______________________________ ежемесячного премирования в сумме 
         (ФИО руководителя)
и размере указанном в п. 2 настоящего оценочного листа.

Председатель комиссии     ________________    В.А. Мякишев
Секретарь комиссии           ________________    И.Н. Богомолова

Члены комиссии:                 ________________    И.В. Оноприйко

                                             ________________     А.Г. Дергунова

                                             ________________    Н.В. Мякишева
Приложение № 3
к постановлению администрации

сельского поселения Усть-Юган

от __12.03.2012__ № __16-па___

Состав постоянно действующей комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителю МКУ КСК «Галактика»
           Председатель комиссии – заместитель главы сельского поселения Усть-Юган В.А. Мякишев;

          Секретарь комиссии – ведущий специалист  И.Н. Богомолова;

Члены комиссии:

           - Заведующий организационно-правовым сектором  И.В. Оноприйко.;

           -  Главный специалист А.Г. Дергунова;

           - Председатель профсоюзного комитета Н.В. Мякишева.
